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UNSER LEITBILD IM 
LANDESARCHIV BERLIN 

Wir sind immer offen für Neues 

Das Landesarchiv Berlin ist ein offener 
und lebendiger Ort für Berlins Landes-
und Stadtgeschichte. Wir sind ein zu-
kunfts- und dienstleistungsorientierter 
Partner für alle Interessierten und für 
die Berliner Verwaltung. 

Wir archivieren dauerhaft 
und informieren umfassend 

Wir bewahren und erhalten kulturelles 
Erbe für zukünftige Generationen. Wir 
stellen Dokumente, Informationen und 
Wissen digital sowie analog zur Ver-
fügung und ermöglichen eine einfa-
che Nutzung. Den Zugang zu unseren 
Beständen gestalten wir so offen und 
barrierearm wie möglich. 

Wir erschließen Archivgut nach aktuel-
len Standards – transparent und zeit-
gemäß und wir kontextualisieren histo-
risch sensible Inhalte. 

Wir sind demokratisch 
und arbeiten transparent 

Wir schützen und fördern die Demokra-
tie. Wir setzen unseren archivgesetz-
lichen Auftrag um und kommen unserer 
gesellschaftlichen Verantwortung nach. 
Durch den Zugang zu authentischen 
Quellen machen wir Behördenhandeln 
nachvollziehbar. Personenbezogene 
Daten werden dabei konsequent ge-
schützt. Wir reflektieren regelmäßig 
unsere Grundsätze der Bewertung und
Überlieferungsbildung. 

Wir vermitteln Wissen 

Wir befähigen zum kompetenten Um-
gang mit historischen Quellen durch 
zielgruppenspezifische Bildungsarbeit 
und schaffen Angebote zur historisch-
politischen Bildung der Stadtgesell-
schaft. Die Weitergabe und der Erhalt 
von Fachwissen liegen uns am Herzen, 
deshalb bilden wir in den archivari-
schen Berufen aus und weiter. 



  
 

 
 

 
  

 
 

 
 

  

 
  

 

 

  
  

 
 

 

 
 

 

  
 

 
 

 

  
  
  

 

 
 

 
 

 

 
 

  
  

Wir vernetzen uns 

Wir sind verlässlicher Partner der Ber-
liner Behörden. Wir beraten, schulen 
und unterstützen diese in allen Fragen 
der Schriftgutverwaltung und Akten-
aussonderung. Als sichtbarer Akteur 
in der Gesellschaft kooperieren wir 
mit Wissenschaft und Forschung und 
arbeiten aktiv in der Fachcommunity. 
Wir suchen den Austausch mit allen 
an der Berliner Geschichte, an unserer 
Überlieferung und an unserer Arbeit in-
teressierten Kreisen der Öffentlichkeit. 

Wir sind verantwortungsbewusst 
und wertschätzend 

Unser engagiertes Handeln geschieht 
in der Verantwortung gegenüber dem 
Archivgut, der Gesellschaft und uns 
selbst. Der bewusste Umgang mit Res-
sourcen ist für uns selbstverständlich. 

Wir arbeiten miteinander statt neben-
einander. Unsere bereichsübergrei-
fende Zusammenarbeit lebt von Kolle-
gialität, Austausch und gegenseitiger 
Unterstützung. Wir achten persönliche 
Bedürfnisse und Grenzen. Wir begeg-
nen einander mit Respekt, Offenheit 
und Wertschätzung und lernen aus 
Fehlern. 

Wir kommunizieren miteinander ver-
bindlich, transparent und verständlich. 
Wir treten nach außen einheitlich und 
abgestimmt auf. 

Wir handeln kompetent 
und zukunftsorientiert 

Als Mitarbeitende entwickeln wir 
das Landesarchiv Berlin kontinuierlich 
weiter. Wir gestalten den Generatio-
nenwechsel gemeinsam und lernen 
voneinander. 

Digitale Möglichkeiten setzen wir 
konsequent um und integrieren sie 
beständig in unseren Arbeitsalltag. 
Sie erweitern unsere Handlungsfähig-
keit und schaffen Raum für effizientes 
und zukunftsorientiertes Arbeiten. 

Unser Handeln zeichnet sich durch 
fachliche Expertise und kontinuierliche 
Wissenserweiterung aus. Die Führungs-
kräfte tragen dabei eine besondere 
Verantwortung für ihre eigene Fort- und 
Weiterbildung und für die ihrer Mit-
arbeitenden. 

Wir setzen uns erreichbare 
und messbare Ziele 

Wir priorisieren unsere Aufgaben und 
Ziele verbindlich und nachvollziehbar. 
Unser Leitbild ist verbindliche Grund-
lage unseres Handelns. Wir setzen es 
durch konkrete Maßnahmen um, 
überprüfen diese regelmäßig und ent-
wickeln beides gemeinsam fort. 



 
  

 
 

  

 
 

 

  

 
  

  

Impressum: 

Das Leitbild wurde in einem 
partizipativen Prozess durch die 
Mitarbeitenden des Landesarchivs 
Berlin erstellt. Methodisch begleitet 
wurde das Projekt von der Internen 
Beratung der Verwaltungsakade-
mie Berlin von Dezember 2025 
bis Juni 2026. 

Projektleitung: 
Dr. Diana Stört 
Carmen Schwietzer 

Begleitende Projektgruppe 
des Landesarchivs Berlin: 
Raphael Baganz, Björn Bürger, 
Melvin Gronau, Maximilian Hall-
mann, Tamina Kletke und 
Bianca Welzing-Bräutigam 

Auftraggeber: 
Sven Kriese, Direktor 
des Landesarchivs Berlin 

Landesarchiv Berlin 
Eichborndamm 115 - 121 
D-13403 Berlin 

info@landesarchiv.berlin.de 
www.landesarchiv-berlin.de 
Stand 07/2026 
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